ACCESSORI MODA

POLITICA
AMBIENTALE E PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
Rif. ISO 14001, ISO 45001

La Direzione di MBA F.LLI LANDI SRL, consapevole delle responsabilita connesse alle proprie attivita
produttive e organizzative, definisce la presente Politica Integrata Ambiente e Salute e Sicurezza sul
Lavoro come documento di riferimento per il proprio Sistema di Gestione conforme alle norme UNI
EN I1SO 14001 e UNI ISO 45001.

MBA F.LLI LANDI SRL si impegna a garantire la tutela dell'ambiente, la prevenzione di infortuni e
malattie professionali, la conformita normativa e il miglioramento continuo delle proprie prestazioni,
attraverso il rispetto dei seguenti principi fondamentali:

1. Protezione dell’Ambiente

MBA F.LLI LANDI SRL si impegna a proteggere I'ambiente prevenendo l'inquinamento e riducendo
gli impatti generati dalle proprie attivita. L'azienda promuove I'utilizzo efficiente delle risorse naturali
ed energetiche e assicura una gestione responsabile dei rifiuti, delle emissioni e delle sostanze
pericolose. Le decisioni operative sono assunte considerando gli aspetti ambientali lungo l'intero ciclo
di vita dei prodotti, con |'obiettivo di ridurre gli impatti e sostenere la sostenibilita delle attivita svolte.

2. Salute e Sicurezza sul Lavoro

MBA F.LLI LANDI SRL assicura condizioni di lavoro sicure e salubri per prevenire infortuni e malattie
professionali. L'organizzazione identifica, valuta e gestisce i rischi legati alle attivita lavorative,
impegnandosi a eliminare i pericoli e a ridurre i rischi mediante misure tecniche, organizzative e
formative adeguate. L'azienda garantisce risorse, attrezzature e competenze necessarie e tutela i
lavoratori da qualsiasi forma di ritorsione nel caso segnalino pericoli o criticita, promuovendo un
ambiente di lavoro collaborativo € responsabile.

3. Obblighi di Conformita

MBA F.LLI LANDI SRL rispetta i requisiti legali applicabili e ogni altro obbligo cui I'organizzazione
aderisce volontariamente. La Direzione assicura un aggiornamento costante sulla normativa vigente e
verifica periodicamente la conformita tramite monitoraggi, controlli, audit interni e riesami. Tali attivita
garantiscono che il Sistema di Gestione rimanga efficace, aggiornato e coerente con le esigenze
dell'organizzazione e delle parti interessate.

4. Consultazione e Partecipazione del Lavoratori

L'azienda riconosce il ruolo fondamentale dei lavoratori nella gestione dei temi relativi all'ambiente e
alla sicurezza. Favorisce la loro consultazione e partecipazione attiva nella valutazione dei rischi,
nella definizione delle misure di prevenzione e nella promozione di una cultura della sicurezza. La
comunicazione interna & trasparente e costante, al fine di garantire consapevolezza, informazione e
coinvolgimento in tutte le attivita rilevanti.
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5. Miglioramento Continuo

MBA F.LLI LANDI SRL persegue il miglioramento continuo del proprio Sistema di Gestione mediante
la definizione di obiettivi coerenti con questa Politica e con gli indirizzi strategici aziendali. Il
raggiungimento degli obiettivi @ monitorato costantemente e rappresenta base di analisi per
lindividuazione di nuove opportunita di miglioramento. Il Riesame della Direzione costituisce un
momento essenziale per valutare prestazioni, adeguatezza del sistema e necessita di aggiornamento.

6. Cambiamento Climatico

MBA F.LLI LANDI SRL riconosce il cambiamento climatico come un fattore rilevante del proprio
contesto organizzativo. L'azienda valuta i rischi e le opportunita connessi ai cambiamenti climatici,
integrandoli nei processi di pianificazione, nella gestione degli impatti ambientali, nella definizione di
obiettivi e strategie e nella valutazione dei rischi per la salute e sicurezza. L'organizzazione si
impegna a monitorare |'evoluzione dei fattori climatici per garantire che il Sistema di Gestione
rimanga aggiornato ed efficace rispetto ai possibili effetti dei cambiamenti climatici.

La presente Politica & comunicata a tutti i lavoratori, messa a disposizione delle parti interessate,
affissa nelle bacheche aziendali e pubblicata sul sito web dell'organizzazione. La Direzione si
impegna a riesaminarla periodicamente per garantirne continua adeguatezza, pertinenza e coerenza
con il contesto aziendale e normativo.

La Direzione

Firma:

Data: 01/10/2025

Pag. 2di 2



